PROVINCIA DI COSENZA
SETTORE MERCATO LAVORO E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZIO POLITICHE ATTIVE LAVORO

Vista la richiesta dell” A.FO.R. Azienda Forestaledella Regione Calabria n. 3528 acquisita agli atti dell’Ente in
data 22/02/2010 al n. 19603;

Viste le norme di legge che regolano gli avviamenti a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;
Vista la Legge Regionale n. 31 del 19/10/2009;

Vista la DGR n. 266 del 14/05/2007 e s.m. e i.;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;

Vista la Legge 10/04/1991 n. 125 sulle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli impieghi;

Visti i vigenti CCNL degli addetti alla sistemazione idraulica e forestale;

Visto il protocollo d’intesa stipulato ai sensi dell’art. 1 della citata Legge Regionale n. 31/2009, stipulato tra il
Dipartimento LL.PP., I’ Autorita di bacino regionale e I’A.Fo.R.;

Vista la deliberazione del Commissario Liquidatore n. 51 del 11/02/2009 con la quale si & provveduto ad approvare lo
schema del presente avviso pubblico, in attuazione dell’art. 3 della Legge Regionale n. 31/2009 art. 3 modificata ed
integrata dal comma 2 dell’art. 1 della Legge Regionale n. 52/2009;

si rende pubblico il presente AVVISO che sara affisso agli albi dei Centri per I’Impiego della Provincia di Cosenza dal
22/02/2010 al 24/03/2010 per I’avviamento a selezione richiesto dall’Ente: A.FO.R. Azienda Forestale della Regione
Calabria per:

n. 67 unita lavorative con mansioni di sorveglianti idraulici — 4° livello operai;

n. 18 unita lavorative con mansioni di ufficiali idraulici — 4° livello operai;

n. 18 unita lavorative addetti ai centri di digitalizzazione dei dati georeferenziati — 4° livello impiegati;

Le mansioni da svolgere sono: sorveglianti ed ufficiali idraulici con compito di monitorare la rete idrografica al
fine di effettuare il censimento costante delle opere idrauliche presenti, delle situazioni di dissesto, pericolo ed
abuso lungo le aste fluviali; addetti ai centri di digitalizzazione dei dati georeferenziati immissione dei dati dati
raccolti su software applicativo.

Contratto applicato: CCNL degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria con
contratto a tempo indeterminato e part-time verticale 20 ore a settimana — sede di lavoro: Tutto il territorio
provinciale.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a) Titolo di studio scuola dell’obbligo

b) Requisiti generali per I’accesso al pubblico Impiego

c) Precedenti lavorativi propri delle mansioni indicate di durata non inferiore a sei mesi, idoneamente certificati
d) Gli aspiranti operai su menzionati ai punti 1 e 2, dovranno essere in possesso della patente di guida di
categoria B

e) lavoratori iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per I’Impiego della Provincia di Cosenza , in possesso del
requisiti richiesti e che abbiano reso, ai sensi del D.L.vo 181/2001 modificato dal D.L.vo 297/2002, la
dichiarazione di essere privi di occupazione ed immediatamente disponibili allo svolgimento dl un’attivita
lavorativa, almeno 60 giorni prima della pubblicazione del presente avviso (punto 6 lettera F della Deliberazione
266/2007) e gli occupati a tempo determinato per i quali sussiste il mantenimento della condizione di
disoccupazione

La domanda di partecipazione potra essere presentata:

o dalle ore 09,00 alle ore 12,00 dal 25/03/2010 al 02/04/2010 presso i Centri per I’lmpiego di Cosenza,
Castrovillari, Corigliano Calabro, Paola, Rossano e/o presso gli Uffici Locali Coordinati di rispettiva
competenza.

Nella domanda di partecipazione, gli interessati dovranno, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.n°445 del 28.12.2000,
dichiarare il proprio carico familiare e dovranno allegare la certificazione ISEE completa di Dichiarazione
Sostitutiva Unica riferita ai redditi percepiti nell’anno 2008.

La graduatoria sara formulata tenendo conto dei criteri stabiliti dalla lettera “F” del D.G.R. n. 266 del 14/05/2007
e successive modifiche ed integrazioni di cui alla D.G.R. 961/2008.

Cosenza, li 22/02/201

F.to 1l Dirigente del Settore






